
   

  东明县人民政府
关于印发东明县2022年城市体检工作实施方案的通知

东政字〔2022〕14号 

   

各乡镇人民政府、街道办事处，县政府各部门，县直各单位：

  现将《东明县 2022 年城市体检工作实施方案》印发给你们，请严格按照方案要求，认真抓好
贯彻实施。

  

   

  

东明县人民政府 
2022 年 9 月 7 日 

（此件公开发布） 

  

  

  

   

   

  

   

   

  

   

  东明县2022年城市体检工作实施方案

  

   

  为认真贯彻习近平总书记关于城市体检工作的重要指示精神 ,全面落实中央全面深化改革委员
会关于建立城市体检评估机制的改革任务要求，推动治理“城市病”，促进城市人居环境高质量



发展，根据《住房和城乡建设部关于开展 2022 年城市体检工作的通知》（建科〔2022〕54 号）
的有关要求，结合我县实际,特制定本方案。

  一、指导思想

  以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧扣新发展理念和城市人居环境高质量发展
内涵，贯彻以人民为中心的发展思想，以推动城市高质量发展为主题，以绿色低碳发展为路径，
以建设新时代现代化生态宜居名县为总体目标，建设功能完善、互联互通的区域副中心城市。将
城市体检作为统筹城市规划、建设、管理和运营，推进实施城市更新方案的重要举措，进一步提
升城市品质提供更加科学的决策依据，切实增强人民群众的获得感、幸福感、安全感，推进城市
高质量发展。

  二、工作组织

  （一）成立城市体检工作领导小组

  成立东明县城市体检工作领导小组，由县长任组长，分管副县长任副组长，县政府各有关部
门主要负责人任成员，统筹推进城市体检工作开展。

  （二）建立技术服务团队

  通过公开招投标方式，建立技术服务团队，负责与住建部、省住建厅和市住建局等上级部门
进行技术架构对接，协助构建城市体检指标体系，对领导小组成员单位进行培训，撰写城市体检
报告，积极出台相应整治对策，做好技术支撑工作。

  三、城市体检范围

  东明县城市建成区，面积 28.9 平方公里。

  四、主要任务

  （一）建立指标体系。以住房城乡建设部推荐的 2022 年城市体检指标体系为基础，融入国家
黄河流域生态保护和高质量发展战略，结合县内全面推进主体功能区建设，打造新型工业强县、
现代农业大县、生态宜居名县的东明发展目标，充分考虑核心产业提档升级、城市建设全面提速
等成绩以及要素制约愈发趋紧、城乡基础设施欠账较多等不足，增加东明特色指标，构建具有东
明特色的“69+9”的城市体检指标体系。

  （二）开展城市自体检工作。在县政府统一领导下，委托专业技术团队相对独立地开展城市
自体检工作。一是组织数据填报。明确各类指标的数据来源和采集方式，按时、准确提报基础数
据资料。各有关部门要根据本年度城市体检指标体系要求，深入开展数据调查、采集、汇总工作
采集数据截止时间原则上为 2022 年 9 月 15 日。二是进行分析论证。针对采集后的各项指标数据，
按照定性与定量、主观与客观相结合的原则分析论证。借助跨领域跨学科专家队伍力量，综合平
衡自体检数据，形成体检指标分析结果。

  （三）开展社会满意度调查。安排技术团队开展社会满意度调查工作，加大组织力度、细化
工作措施，充分发挥街道办事处和社区居民委员会力量，调动群众参与积极性，确保问卷调查结
果客观、真实、有效。

  （四）编制年度自体检报告。综合上述社会调查结果和体检指标分析结果，形成年度城市自
体检报告。报告分为生态宜居、健康舒适、安全韧性、交通便捷、风貌特色、整洁有序、多元包
容、创新活力等８个部分，通过对城市体检指标数据进行全面、客观地分析评价，研究指标体系
判定标准，找出城市发展的弱项、短板，提出相应“城市病”治理对策建议。年度自体检报告经
县政府研究同意后，于 12 月 15 日前,报送省住建厅。

  （五）建设城市体检信息平台。参照 2022 年度城市体检指标体系，对接各部门现有业务系统，



结合指标数据、城市大数据、社会满意度调查数据等，建设功能完善的城市体检信息平台，实现
城市体检各项指标的评估预警、动态监测。

  （六）科学运用城市体检结果。建立“以城市体检发现问题、以城市更新诊疗问题”的成果
转化机制，针对我县自体检发现的城市问题及短板，精准发力，对症下药。各有关部门要将城市
体检成果作为下一年度工作计划制定的重要参考，做到即检即改，有效解决城市规划建设管理的
各类“城市病”，确保城市体检成果落地见效。

  （七）建立常态化工作机制。在充分总结城市体检工作的基础上，健全相关配套管理制度。
在十四五期间逐步建立“一年一体检、五年一评估”的城市体检常态化制度，查找城市发展和城
市规划、建设、管理过程中存在的问题和短板，提出解决问题的措施建议，推动城市高质量发展。

  五、保障措施

  （一）强化组织领导。城市体检工作领导小组要加强统筹调度，按时召开工作推进例会，及
时协调解决城市体检工作中出现的困难和问题，确保城市体检工作顺利推进并取得实效。各乡镇
（街道）、社区配合完成城市体检相关指标和社会满意度调查工作，共同推进城市体检工作。

  （二）确保工作质量。各相关责任部门要积极配合城市体检工作，及时报送城市体检数据，
确保数据真实客观有效。要高质量编制城市体检报告，形成真实反映东明现状的城市体检成果。
要认真梳理分析评估体检出来的城市问题，做好成果转化，实现城市建设与管理方式的高标准转
变。

  （三）加大宣传力度。坚持正确的舆论导向，充分发挥媒体作用，利用报纸、网络、电视、
微信、微博、公众号等媒体平台，宣传城市体检评估和城市建设工作中的典型经验、特色亮点、
工作成效，通过问卷调查方式，提高群众的知晓度、参与度、满意度，构建政府部门主导，社会
各界参与的良好局面，为今后城市发展提供更加科学的决策依据，提升城市人居环境品质，推动
我县城市高质量发展。

  

   

  附件：1.东明县城市体检工作领导小组成员名单

               2.  东明县      2022      年城市体检指标体系任务分工表  

  

   

附件 1

   

  东明县城市体检工作领导小组成员名单

  

  

  组    长：赵海林  县委副书记、县长

http://58.57.217.169:9088/upload-service/2c9080888317c945018354be76390137/2c9080888317c945018354c0a6780138/WY1612380354042269696.wps


  副组长：董增稳  县委常委、县政府副县长

                    陈    旭  开发区党工委书记、管委会主任

  成    员：王忠然  县政府办公室党组成员，金融服务中心主任

                    任玉领  县长公开电话受理中心副主任

                    闫晓阳  县自然资源和规划局局长

                    刘    清  县公安局政委

                    郑红彪  县住建局局长

                    马井泉  县综合行政执法局局长

                    宋卫胜  县财政局局长

                    张中华  县水务局局长

                    王海峰  县教体局局长

                    闫振生  县发改局局长

                    盛建立  县民政局局长

                    杨    立  县交通局局长

                    周元武  县卫健局局长

                    孙学起  县市场监管局局长

                    郭卫兵  县生态环境局局长

                    尚伟刚  县应急管理局局长

                    孙培兴  县人社局局长

                    李泽文  县工信局局长

                    徐    伟  县统计局局长

                    张乐场  县文旅局局长

                    朱卫东  县公安局副局长，交警大队大队长

                    王    昊  县融媒体中心主任

                    田红堂  县物业综合服务中心主任

                    王文文  县城乡环卫一体化服务中心副主任

                    牛晓伟  城关街道办事处主任

                    李    天  渔沃街道办事处主任



  领导小组办公室设在县住建局，郑红彪同志兼任办公室主任，具体负责城市体检日常事务。
各成员单位按照各自职能职责和任务分工，根据指标体系开展各领域城市体检工作。

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  


